
«О предупреждении несчастных случаев на производстве при 
эксплуатации транспортеров навозоудаления».

Успешное проведение всего комплекса работ в организациях 
агропромышленного комплекса (далее АПК), во многом зависит от 
реализации работодателями организационно-технических мероприятий, 
включающих в себя и мероприятия по обеспечению здоровых и 
безопасных условий труда. При этом особое внимание должно 
уделяться обеспечению безопасности труда на рабочих местах и 
соблюдению технологии производства работ при эксплуатации систем 
навозоудаления. Следует отметить, что системы навозоудаления 
относятся к цепным конвейерам, которые подразделяются на 
скребковые цепные конвейеры, скребково-ковшовые цепные 
конвейеры, ковшовые цепные конвейеры, люлечные цепные конвейеры 
(далее - конвейер). Опасным производственным фактором для всех 
типов конвейеров является движущиеся скребки, ковши или люльки.

Во многих организациях АПК реализация установленных 
требований охраны труда позволяет не допускать несчастных случаев 
на производстве. Вместе с тем, нередкими являются случаи, когда 
приходится констатировать нарушения установленных нормативных 
требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины, 
допускаемые как со стороны должностных лиц работодателей, 
организующих производство работ, так и работников, их выполняющих. 
Зачастую эти нарушения приводят к несчастным случаям на 
производстве.

Так, в одной из организаций произошел несчастный случай, 
приведший к тяжелой производственной травме, с оператором 
машинного доения, причинами которого явились:

1. Нарушение требований безопасности при эксплуатации 
скребкового транспортера навозоудаления ТСН-160.У, выразившееся в:

- допуске эксплуатации оборудования, не соответствующего 
требованиям охраны труда, а именно, без ограждений его поворотных 
звездочек защитными ограждениями, исключающими их 
самопроизвольное перемещение из положения, обеспечивающими 
защиту работающего, чем нарушены требования п. 117 Правил по 
охране труда, утвержденных постановлением Министерства труда и 
социальной защиты Республики Беларусь от 01.07.2021 № 53, абз. 1 ч. 1 
ст. 17 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» № 356-3;

отсутствии эксплуатационных документов организации- 
изготовителя и эксплуатации скребкового транспортера без проверки 
соответствия требованиям по охране труда с составлением акта ввода 
оборудования в эксплуатацию, чем нарушены требования п.п. 113, 121



Правил по охране труда, утвержденных постановлением Министерства 
труда и социальной защиты Республики Беларусь от 01.07.2021 № 53, 
абз. 1 ч. 1 ст. 17 Закона Республики Беларусь «Об охране 
труда» № 356 3.

2. Невыполнение руководителями и специалистами обязанностей 
по охране труда, выразившееся в не осуществлении контроля за 
соблюдением потерпевшей требований локальных правовых актов по 
охране труда, в части выполнения ей работы в состоянии алкогольного 
опьянения, чем нарушены требования абз. 4 ч. 2 ст. 17 Закона 
Республики Беларусь «Об охране труда» № 356-3.

3. Нарушение потерпевшей трудовой дисциплины, требований 
локальных правовых актов по охране труда, выразившееся в 
выполнении работы в состоянии алкогольного опьянения (этиловый 
спирт был обнаружен в пробе крови 1.34%о, что явилось грубой 
неосторожностью.

Аналогичный несчастный случай, приведший к тяжелой 
производственной травме, произошел на поднадзорной территории в 
2022 году, причинами которого явились:

1. Не организация и не обеспечение безопасности при 
эксплуатации скребкового транспортера навозоудаления ТСН-160, 
выразившееся в:

- не ограждении его защитными решетками;
- не проведении технического обслуживания, отсутствии 

эксплуатационных документов организации-изготовителя скребкового 
транспортера эксплуатации без проверки соответствия требованиям по 
охране труда с составлением акта ввода оборудования в эксплуатацию;

- не осуществлении контроля за соблюдением потерпевшим 
требований локальных нормативных актов по охране труда, в части 
выполнения им работы в состоянии алкогольного опьянения.

2. Нарушение потерпевшим трудовой дисциплины, требований 
локальных нормативных актов по охране труда, выразившееся в 
выполнении работы в состоянии алкогольного опьянения (согласно 
результатов химико-токсикологического анализа крови этиловый спирт 
обнаружен в крови в концентрации 3,33 %о), что явилось грубой 
неосторожностью.

Несчастный случай, приведший к не тяжелой производственной 
травме, произошел на поднадзорной территории в 2022 году, причинами 
которого явились:

1. Не организация безопасности при эксплуатации скребкового 
транспортера навозоудаления, выразившиеся в:

- не ограждении его защитными решетками;
- не проведении технического обслуживания;

ш ар
1®Шк

®  pUgl>VJ>y



отсутствии эксплуатационных документов организации- 
изготовителя скребкового транспортера эксплуатации без проверки 
соответствия требованиям по охране труда с составлением акта ввода 
оборудования в эксплуатацию;

- не осуществлении контроля за соблюдением потерпевшим 
требований локальных нормативных актов по охране труда, в части 
выполнения им работы в состоянии алкогольного опьянения.

2. Нарушение потерпевшим трудовой дисциплины, требований 
локальных нормативных актов по охране труда, выразившееся в 
выполнении работы в состоянии алкогольного опьянения (согласно 
результату лабораторного исследования биологических образцов для 
определения концентрации абсолютного этилового спирта 3,84°/00), что 
явилось грубой неосторожностью.

В целях не допущения случаев травмирования работающих при 
эксплуатации транспортеров навозоудаления необходимо обеспечить 
безусловное соблюдение требований Правил по охране труда в 
сельском и рыбном хозяйствах, утвержденных постановлением 
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь, 
Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики 
Беларусь от 05.05.2022 №29/44, и Правил по охране труда, 
утвержденных постановлением Министерства труда и социальной 
защиты Республики Беларусь от 01.07.2021 № 53.

На основании изложенного, руководителям и специалистам 
организаций АПК обеспечить безопасную эксплуатацию машин и 
оборудования для удаления навоза:
• к обслуживанию машин и оборудования по удалению, обработке и 

хранению навоза не допускать работников, не прошедших 
освидетельствование, теоретическое и практическое обучение и не 
имеющих соответствующей квалификации;

• техническое обслуживание и ремонт транспортеров производить 
только после отключения их от электросети, полной остановки и 
принятия мер, предотвращающих случайный пуск;

• запретить производить натяжение цепи навозоудаляющего 
транспортера приспособлениями, не указанными в руководстве по 
его эксплу атац ии;

• принять меры по ограждению защитными решетками поворотных 
звездочек, скребковых и ленточных транспортеров, люков для сброса 
навоза;

• ужесточить контроль и спрос за соблюдением работниками 
требований по охране труда, трудовой и производственной 
дисциплины в соответствии с требованиями Директивы Президента



Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению 
общественной безопасности и дисциплины»;

» не допускать к работе (отстранять от работы) лиц в состоянии 
алкогольного, наркотического или токсического опьянения, не 
прошедших в установленном порядке медицинский осмотр, 
обучение, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда, 
не использующих необходимые средства индивидуальной защиты;

• обеспечить наличие эксплуатационной документации организации- 
изготовителя на скребковые транспортеры;

• обеспечить перед вводом в эксплуатацию оборудования, в том числе 
модернизированного или установленного на другое место 
оборудования, проведение проверки его соответствия требованиям 
по охране труда с составлением акта ввода оборудования в 
эксплуатацию;

• руководителям сельскохозяйственных организаций, привлекать к
дисциплинарной ответственности должностных лиц, не
обеспечивающих контроль за соблюдением трудовой и
производственной дисциплины, который выражается в нахождении 
работников организаций на рабочих местах в состоянии 
алкогольного опьянения.

Начальник отдела С.Н. Павченец
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